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»EN GRANJA DE AVONDALE, PENSILVANIA

Reclamos de trabajadores del
hongo ante abusos del patron

Jornaleros de Cardile Mushrooms denuncian malas condiciones de trabajo mientras planean crear un comité
de trabajadores dentro de esa compaiiia del condado Chester para reclamar derechos laborales justos.

PABLO L. MANSILLA
Redaccidn AL DIA

“Queremos mejores condi-
ciones de trabajo porque no te-
nemos ningin beneficio ¥ nos
tratan muy mal”, conté Juan
Lopez, trabajador agricola de
ia empresa Cardile Mushro-
oms de Avondale, Pensilvania,
donde trabajan alrededor de
200 personas, en su mayoria in-
migrantes mexicanos.
Un grupo de jovenes “pisca-
es”. como laman a los tra-
ricolas que cose-

12 regional de CATA, la
union de chreros agricolas en
Hennett Sguare, para pedir
avuda para frenar los abusos
que suiren en esa granja.

“A veces somos como cien
personas trabajando en una
planta y hay un solo bafio casi
siempre todo sucio, el mismo
para hombres y mujeres”, afir-
mdé Juan Carlos Torres.

Estos jornaleros trabajan a
destajo, segin la produccidn,
reciben 85 centavos por cada
bandeja de 40 onzas y 1,40 déla-
res por la caja de diez libras. La
produccién por dia depende
“de lo que pisque el piscador”,
explicaron en referencia a la
accion de cosechar los hongos.

Segtn ellos, la compafiia no
les provee cobertura médica de
ningin tipo, las instalaciones
no estin en buenas condicio-
nes de mantenimiento, no exis-
ten medidas de seguridad en el
trabajo ¥ uno de los duefios,
Charlie Cardile, los trata de
manera abusiva.

Por lo general, este tipo de
granjas cuentan con barracas
donde se alojan a los trabajado-
res recién llegados o los que
son contratados por tempora-
da. En Cardile, contaron estos
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TRABAJADORES AGRICOLAS de diferentes granjas dedicadas a la produccién de hongos escuchan el testimonio de los muchachos gue traba-

jan en Cardile Mushrooms sobre condiciones de trabajo imegulares y abusos del patrén y sus supervisores en una reunién realizada en la

sede de CATA, |z organizacion sindical que redne a los obreros del campo de esta region ubicada en Kennett Square,

trabajadores, tienen una ba-
rracas donde llegaron a alber-
gar a 40 personas en un espacio
habilitado para 24.

Segiin los “piscadores”, du-
rante el invierno pasaron mu-
chos dias sin agua caliente pa-
ra ducharse, primero porque
no tenian gas y en otra ocasion
porque se habia roto la caldera.
Los banos y duchas estin fuera
de las barracas donde duermen
¥ en invierno debian atravesar

Les reclamos de estos tra-
bajadores agricolas son: me-
jor paga, dias festivos, vaca-
| ciones, cobertura médica, se-

guro contra accidentes, siste-
| ma disciplinario justo, mejo-
| res condiciones de trabajo,
| instalaciones sanitarias sepa-
| radas para hombres y muje-
| res, proteccion contra quimi-

cos y pesticidas, fijar un ho-

rario de trabajo y plan de re-
tiro 401K.

El préximo Viernes Santo, 6
de abril, los trabajadores de
Cardile votaran para definir si
organizan el comité de traba-
jadores que los represente.

La cita sera “en los dobles
de la planta 157, como le lla-
man a los pabeliones donde
trabajan, de 7 a.m. a 12 p.m.

la nieve para llegar hasta alli

Los dobles, especie de galpo-
nes donde se cultiva los hon-
gous, estain muy descuidados.
Los desagiies estan tan arrui-
nados que se queda el agua es-
tancada dentro y la gente tra-
baja metida en el agua para
“piscar” el hongo.

Frenar los abusos

“8i no nos unimos él nos va
a tratar mal todo el tiempo”, di-
jeron los trabajadores sobre
Charly Cardile, duefio de Car-
dile Mushrooms.

“Ahora como nosotros le hi-
cimos un paro nos trata mejor,
como si nada hubiese pasado”,
agregd Juan Lépez, quien estu-
vo a punto de ser despedido
porque lo habian identificado
como un cabecilla que recla-
maba al empresario por mejo-
res condiciones.

Todos los trabajadores de
Cardile Mushrooms y Cardile
Brothers Mushrooms Packing
r i on ante lo que creij-

an era una injusticia contra su
compariero y realizaron un pa-
ro de actividades el pasado sa-
bado 21 de febrero que alertd a
Charlie y su hermano Michael,
duerio de la empacadora.

“Ese dia nos quiso sobornar,
ofrecia 200 dolares a los que se
quedaran a ‘piscar’ con é1”, di-
Jjo Vicente Herrera.

Segiin  los  trabajadores,

Charly Cardile ha mejorado su.

atencion con ellos porque quie-
re ganar la confianza de la gen-
te para que no se forme el co-
mité sindical.

“Esta arreglando todo, por la
marnana te habla bien, y antes
no era asi, llegaba gritando 6r-
denes bien fev™, dijo Juan Car-
los Torres.

“Nos andan do, un

Cortesia CATA

na para decirles que la union
no era buena, que no se metie-
ran con eso, ¥ cuando llamo a
nuestro grupo no nos dejo ha-
blar porque nosotros fuimos
los que presionamos para que
haga todos esos arreglos en co-
sas que estaban arruinadas o
no funcionaban”, sefiald Juan
Lépez. “Nos advirtié que si
perdiamos en la votacion se
nos iba a echar encima”.

“No se conformen con esa
amabilidad que ahora les de-
muestra, sigan para adelante”,
recomendé uno de los “pisca-
dores” mas veteranos de la ofi-
cina de Kennett Square.

“Supuestamente, Charlie di-
ce que quiere el bien para noso-
tros, que él cuida nuestros be-

ficios, nuestro dinero y que

supervisor esta diciendo que la
unién nos quita hasta 80 dola-
res por semana”, comento José
Luis Lopez.

*“(Charlie) estuvo llamando a
la gente por grupos a su ofici-

por eso no quiere que entre la
union a su fabrica porque nos
van a joder™, relaté Torres. “Si
€l quiere que se haga el trabajo
bien pues nosotros queremos
estar mejor también”, agrego.



